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Werk:
Prof. dr. Anton J. Cozijnsen is sinds 1982 actief als organisatie-adviseur. De laatste jaren adviseert hij
verschillende adviesbureau’s en de politiesector op het gebied van veiligheid.

Vanaf 1985 verbonden aan de vakgroep Arbeids- en Organisatiepsychologie van de Vrije Universiteit
en sinds 2000 als hoogleraar Verandermanagement aan de Faculteit Economische Wetenschappen
en Bedrijfskunde (Vrije Universiteit). In 2001 hield hij zijn inaugurale rede met als titel; Anders
Veranderen; een balans tussen mens en technologie (Samsom).

Hij is programma-directeur van de Postgraduate Opleiding Change Management Executive van de
Vrije Universiteit. Tezamen met Mr. Peter Vogelzang (board member KNVB) is hij vanaf 2009 (mede-)
vennoot van het Instituut voor Reputatie- en Integriteitversterking.
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Overig:
Prof. dr. Anton J.Cozijnsen heeft inmiddels als (co-)auteur 19 boeken geschreven op gebieden als
innoveren, veranderen en adviseren.

Verder had hij de redactie en presenteerde hij een Teleac tv programma (6 uitzendingen) op het
gebied van Verandermanagement.

In 2003 is zijn boek Handboek Verandermanagement genomineerd voor de prijs voor het beste-
Management-boek-van-het-jaar. Zijn laatste boek Anders Veranderen, sturen op slaagfactoren bij
complexe veranderprojecten, waarbij onderwerpen als versnellen, verbreden en verduurzamen bij
veranderprocessen aan de orde komen, is in 2004 uitgekomen. In 2009 verschijnt het boek Het
Theater van Verandering (co-auteurs; P. Van Dun en E. Kimman).



